
 
En la Esquina de Transición 
 
El Comité de Búsqueda es el tercer comité que está envuelto en el proceso de 
transición. Este comité comenzará su trabajo más adelante en el proceso, después de 
que el Comité del Perfil Parroquial haya producido el Perfil de la Iglesia y haya sido 
aprobado por la Junta Parroquial y el Obispo. El perfil Parroquial proporcionará una 
descripción completa de la parroquia de San Miguel, la comunidad en la que vivimos 
y una descripción del trabajo para el nuevo sacerdote. La congregación tendrá la 
oportunidad de dar su opinión sobre el pasado de San Miguel, cómo nos encontramos 
ahora, y hacia dónde queremos ir. 
 
Preparados con esta información, el comité de búsqueda evaluará a todos los 
candidatos que soliciten el puesto de rector en San Miguel. Clasificarán las 
presentaciones de los candidatos según la descripción del trabajo y los objetivos del 
perfil parroquial. Elegirán a los candidatos para las entrevistas telefónicas, verificarán 
referencias, seleccionarán candidatos para visitar a sus parroquias de origen y decidirán 
qué candidatos serán llamados para visitar San Miguel. Luego presentarán los 
candidatos finales a la Junta Parroquial y al Obispo. 
 
Los miembros de este comité son: John Lidstrom, Tim Shields, Cliff Fairley, Susie 
Silva-Strommer, Edith Arriaga-Flores, Jana Gregory, Ann Weatherall, Christine Lents, 
Amy Valentine, y como intermediaria de de la Junta Parroquial, Helen Crandell. 
 
Durante este proceso, el Comité de Comunicaciones compartirá información con la 
congregación sobre el progreso del comité, pero no sobre los candidatos de forma 
personal. 
 


